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Sabiedribas integracijas fonds

MAZAKUMTAUTIBU NVO RADOSA NEDARBNICA

2017.gada 9.oktobri 17:30-20:30
Daugavpils vacu kultiras biedriba ERFOLG (Daugavpili, Mihoelsa iela 7-1a)

Latvija ir registrétas vairak neka 20 000 NVO, kas dod iespéju Latvijas iedzivotajiem klat pilsoniski
aktiviem un iesaistities sabiedriska labuma vairosana. Tai pat laika vairums organizaciju isteno lidzigas
aktivitates, kas prasa papildus piules salidzinosi izvéligas mérkauditorijas piesaistei. Daudzi eksperti uzskata,
ka panakumus ar klasiskajam metodém vairs nevar panakt. Jaunas kompetenéu kombinacijas, NVO aktivistu
praktiskais radoSums un ikdiena pieejamo tehnologiju kopums ir katras organizacijas paligs gan pareizajas
izveles, gan darba ar stratégiskajiem izaicinajumiem, tostarp mérkauditorijas piesaisti.

Ka but musdienigam un tapt pamanitam XXI gadsimta? Ka savu izcelsmi un kultiru varat padarit par
jégpilnu sabiedroto XXI gadsimta? Kas ir misu ,negodiga” konkurences prieksrociba (unfair advantage) un
‘parastu lietu neparasts pielietojums’? Ka $aja ,,informacijas troksni” un visaptveroso risinajumu pasaulé palikt
pamanitiem to acis, kas mums ir svarigi?

Atbildes praktisko pusi iepazisim Radosaja NEdarbnica, kuras mérkis ir identificét vacu kultiras biertbu
un citu mazakumtautibu organizaciju ,negodigas” konkurences priekSrocibas NVO sektora Latvija, aktualizét
stratégiskos izaicindjumus un izprast savu pozicionéjumu parmainu sabiedriba, ka arf, izmantojot dazadas rado$as
domasanas pieejas, stiprinat mazakumtautibu kompetences un organizatorisko kapacitati.

gustot iedvesmu no piemériem un izmantojot rado$as domasanas metodes,
rosinat mazakumtautibu organizaciju parstavjus izvértét savus iekSejos resursus jaunas dimensijas un praktiski
pielietot tos radoSu risindjumu izstradei, tadejadi rosinot parmainas domasanas procesa.

apzinaties savus iek$€jos nematerialos resursus,

produkfivak izmantot savu radoSumu profesionalo mérku sasnieg$anai,

izveidot savu ,zelta komandu” projektu attistibai,

stiprinat tadus netradicionalus organizacijas resursus ka drosme, radoSums, novatorisms,
izmantot starpdisciplinaro pieeju koprades procesa,

orientéties jaunu risinajumu testéSanas procesa.
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Vita Brakovska, MBA (biedriba ZINIS)
1000+ izstradati un vaditi pasakumi individu radoSo spéju aktivizéSanai
10+ gadu pieredze ikdienas darba ar Latvijas radoSajiem uznémumiem
15+ gadu pieredze NVO darba Latvija
Eiropas Komisijas atziniba par LIAA nacionala konkursa ,ldeju kauss” ievieSanu
starptautiska pieredze radosas domasanas rosinasana Baltija un NVS valstis
Britu padomes radosas domasanas metodes ,Nakotnes pilsétas spéle” vaditaja
vada uznémumu, kas razo koka gludinamos délus ,Gludinamais koks” Latvija
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PROGRAMMA
MAZAKUMTAUTIBU NVO RADOSA NEDARBNICA

2017.gada 9.oktobri 17:30-20:30
Daugavpils vacu kultaras biedriba ERFOLG (Daugavpill, Mihoelsa iela 7-1a)

17:00 Dalibnieku ierasanas, registracija, kafija
17:30 levads - iepaziSanas ar eksperti un daltbniekiem
Praktiskais radoSums un parmainu sabiedriba. NVO radosas kapacitates celSana
e praktiskais radoSums katra no NVO - miti un patiesiba
e ‘inovacijas Iecas” nevalstiskaja sektora un 10 sabiedribas attistibas supertendences
e jedvesmas avoti radoSiem risingjumiem
Darbs komandas: “Zales metode” — modinam NVO radoSo GURU!
Radosa un misdieniga organizacija. NVO organizatoriskas kapacitates celSana
e EZa kaZocina stratégija” - ko varam aiznemties no privata sektora?
e parastu lietu neparasts pielietojums darba ar NVO mérka grupam
e Ostervaldera pieeja efektivakai darbibas stratégijas veidoSanai
e kur$ un k& masdienas lasa projektu pieteikumus?
Darbs komandas: “Ergelu metode” — veidojam organizacijas nakotnes stratégijul
Pauze, izkustésanas un kafija
Gruti izgudrot ko jaunu? Izmanto jaunas pieejas NVO téla stiprinasana!
o Starta komplekts” organizacijas lidera poziciju formuléSanai
o O.Rubenis: tris lietas, kam jabdt ikviena NVO ideja
e darbs ar masdienu jaunatni un pa$valdibu — kas ir vinu jaund motivacija?
Darbs komandas: “Ortodoksala metode” — veidojam jaunus konceptus!

Darbs komandas: “SCAMPER metode” — dazadojam NVO resursu portfolio!
20:20-20:30 Radosas NEdarbnicas izvértéjums un noslégums

Nac un izmeéri savu radosuma limeni -
parliecinies, ka ari TU spéj POZITIVI parsteigt ar savam IDEJAM un KOMPETENCEM!

Pasakumu finansiali atbalsta Sabiedribas integracijas fonds no Latvijas valsts
budzeta lidzekliem. Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO
fonds” projekts “Atbalsts mazakumtautibu NVO kapacitatei, sadarbibai un
Sabiedribas integracijas fonds  [fdzdalibai”, ligums Nr. 2017.LV/NVOF/DAP/MAC/026/19
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